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3. ZODPOVEDNOST

Uspech spolo&nosti Adamed nespociva len vo
vykonnosti a obchodnej angazovanosti, ale hlavne
v fom, aby mala povest etickej a doveryhodnej
spoloc¢nosti. Podla nds niet pochyb o tom, ze podni-
kat sa musi v sulade so zdkonom. Vieme viak, ze na
vytvorenie vysnivanej spolo¢nosti to nestaci. Spolo-
¢nost Adamed okrem prdvnych predpisov pripisuje
vyznam aj dobrym postupom, normdm odvetvia a
vseobecnym hodnotdm, normdm spoloénosti, ako
aj etickym principom, ktoré podporuji vytvorenie
spolahlivej a doveryhodnej organizacie. To isté
ocakdvame aj od nasich predajcov a obchodnych
partnerov.

Chceme, aby kazdy asociovany partner poznal
principy etického kdédexu a rozumel im. Vykondva-
me Skolenia a ocakdvame, ze pravidld kdédexu sa
budu pouzivat pocas kazdodennej préce. Koédex je
dostupny na nasej webovej lokalite.

NASE MOTTO:

~Spbsob ndasho podnikania je pre nds rovnako
déleZity, ako trhovd efektivnost. Myslime si, Ze len
firma, ktord je zaloZend na hodnotach a etickych
normdch, méZe na trhu dosahovat Uspech z dlho-
dobého hladiska.“
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HODNOTY SPOLOCNOSTI ADAMED

Nase hodnoty su:

vzdjomny respekt;
prevadzkova dokonalost;
flexibilita a rychlost konania;
kvalita;

otvorenost a inovacia.

Hodnoty spolocnosti Adamed odrdzaju kultdru na-
Sej spolocnosti a spdsob jej zalozenia. Zaviedla ich
spolocne celd organizdcia a predstavuju podporu
pocas kazdodennej prdce, spoluprdce medzi ludmi
a oblastfami, ako aj pri rozhodovani.

1.
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VZAJOMNY RESPEKT

Prejavovanie empatie a pochopenia pre iné
ndzory a kulturne rozdiely.

Primerané a zodpovedné vnimanie emaocii inych
ludi a reagovanie na takéto emocie.

Schopnost pocuvat a citlivost voci ostatnym [u-
dom.

Poskytovanie vzdjomnej spdtnej vazby.

Uznanie.

. PREVADZKOVA DOKONALOST

Budovanie hodnoty organizécie prostrednictvom
efektivneho a v€asného plnenia cielov a Uloh.
Zodpovednost za prijaté rozhodnutia a konanie.
Neustdle skvalithovanie existujucich procesov
a viastnych schopnosti.

Pl&dnovanie s prihliadnutim na medzindrodnud Uro-

ven.
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3.

FLEXIBILITA A RYCHLOST KONANIA

Aktivnost a schopnost rychlo zavddzat riesenia v
proxi.

Prijimanie zmeny a vnimanie prilezitosti, ktoré z nej
vyplyvaju.

Schopnost prispdsobovat priority.

Schopnost analyzovat situdcie, prijimat rychle roz-
hodnutia a preberat za ne plnU zodpovednost.
Zabezpecovanie dostatoéného komunikacného
toku vo vietkych oblastiach a statoch.

. KVALITA

Venovanie pozornosti kazdému detailu vyko-
ndvanej prace.

Angazovanost a ndlezitd starostlivost pri plneni
vsetkych cielov a Uloh.

Nepretrzité zlepSovanie poznatkov a zru¢nosti.

Konanie v sUlade s normami, ktoré urcila spolo-
¢nost Adamed.

. OTVORENOST A INOVACIA

Aktivne vyhladdvanie novych, nestandardnych
rieSeni s cielom zaistit hodnotu a jedineCnost or-
ganizdcie.

Ochota prijimaf vyzvy.

Iniciovanie spoluprdce nad rdmec vliastnej oblasti
cinnosti.

Vymena poznatkov, skUsenosti a najlepsich po-
stupov medzi vietkymi subjektami, spolocnosti
Adamed, spoloCnostami a zastUpeniami na
zahrani¢nych frhoch.



ETICKE ZASADY SPOLOCNOSTI ADAMED

. STARAME SA O DOBRO PACIENTOV

V centre ndsho zaujmu je vzdy pacient a jeho po-
freby.

V oblasti vyskumu a vyvoja vyhladdvame riese-
nia, ktoré budu reagovat na vyzvy modernej me-
diciny.

Pacientom sa snazime poskytovaf SirokU dostup-
nost modernych foriem liecby a vyhladdvame
inovacné riesenia na plnenie ich potrieb.

Bez ohladu na typ a dostupnost produktu, ktory
vyrdbame v nasich zdvodoch, si uvedomuije nasu
osobitnU zodpovednost za Zivoty a zdravie pa-
cientov. Nasou hlavnou prioritou je neustdle za-
bezpecoval najvyssiu kvalitu a bezpecnost lie-
Cby. Zavadzanim UCinnych kontrolnych systémov
zaistujeme, aby nase produkty spifiali vietky plat-
né kvalitativne normy. Starostlivo monitorujeme,
hodnotime a hldsime neZiaduce reakcie. Vietky
staznosti alebo ndmietky vybavujeme dékladne
a vCas a zabezpecujeme, aby stazovatel dostal
UpInU odpoved.

Sme profi klamlivej reklame. Nase reklamné mao-
teridly sa podrobuju dékladnej kontrole, pokialide
oich predmet, ako ajmedicinske a pravne aspek-
ty.

Iniciujeme vzdeldvacie kampane, ktoré upozo-
mMuju na dolezité otdzky prevencie a zdravotnej
starostlivosti.

. PODPORUJEME VEDECKE NAZORY A SPOLUPRA--
CUJEME S VEDECKOU OBCOU

Usilujeme sa o rozsirovanie vzdjomne prospesnej
spoluprdce medzi obchodnou a vedeckou obla-
stou, na konci ktorej stoji pacient ako subjekt,
ktory z nej v kone¢nom désledku profituje.

e Spolupracujeme s univerzitami a vedeckymi insti-
tUciami. Spolupracujeme s vedcami pri zavadza-
ni novych liekov na ochorenia, ktoré dnes nie je
mozné Ucinne liecit, ako aj pri zdokonalovani exi-
stujucich foriem liecby a pri aktivitdch na podpo-
ru prevencie a zdravého spdsobu zivota.

e Podporujeme rozvoj mladych talentov iniciova-
nim vzdeldvacich programov a angazovanim sa
v takychto programoch. Chceme aktivne spo-
lupracovat na formovani povedomia mladych
ludi — prostrednictvom nasich aktivit v populari-
z4cii vedy ich nabddame k prijimaniu novych
vyziev a predstavujeme im fascinujuci svet vedy.
Verime, Ze buducnost inovdcie je v mladych [u-
doch a podporovanim vzdeldvania pomdha-
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i budUcich generdci.

3. ROZHODNUTIA PRIJIMAME V DUCHU SPOLOCEN-
SKEJ ZODPOVEDNOSTI

e Uvedomujeme si vyznam nasich cinnosti — na
miestnej, vnutrostdtnej i medzindrodnej Urovni.
Vsetky rozhodnutia prifimame v duchu spolocen-
skej zodpovednosti a myslime si, Zze len tento po-
stoj dokdze zabezpecit udrzatelny rast spolocno-
sti Adamed.

e Podporujeme miestne spolocenstvd a iniciujeme
kampane, ktoré upozoriuju na dolezité otdzky v
oblasti prevencie choréb a zdravotnej starostlivo-
sti.

e Realizujeme vedecko-vzdeldvacie programy na
popularizdciu vedy a prirodnych vied medzi
mlddezou.

4. DODRZIIAVAME ZASADY SPRAVODLIVEJ SUTAZE

e KomercnU vyhodu sa usilujeme ziskat zdkon-
nym a cestnym spdsobom. Chceme, aby nds
Uspech zdvisel hlavne od inovacnosti nasich riesenti,



vysokej kvality nasich produktov a sluzieb, profe-
sionality a vysokych etickych noriem ndsho vyko-
ndvania obchodnej &innosti.

* Vsetky diskusie a rokovania vedieme v dobrej vie-
re, dodrziavame kultUru diskusie a dobré obchod-
né postupy. Nezneuzivame nasu komerénu vyho-
du ani financ¢nu silu. Zachovdvame micanlivost
o rokovaniach.

* NasSich predajcov a obchodnych partnerov si
vyberdme na zdklade objektivnych kritérii pre
hodnotenie ich ponuk a pri porovndvani ndvrhov
na spoluprdcu sa snazime byt spravodlivi. Usiluje-
me sa o otvorenost a transparentnost nasich
ndkupnych postupov.

* Svoje povinnosti si plnime bezihonne a vcas.

e Chrdnime dbéverné informdcie, ktoré ndm zverili
nasi predajcovia. Predajcov neznevazujeme a
nespochybnujeme ich povest.

e Nasim asociovanym partnerom nepovolujeme
poskytovanie alebo zverejiiovanie dévernych in-
formdcii ich byvalych zamestnavatelov ani ta-
kéto informdcie nepouzivame na nase Ucely.

* Zapdjame sa do etickych iniciativ odvetvia.
e Snazime sa o priatelské rieSenie sporov.

5. NEAKCEPTUJEME ZIADNU FORMU KORUPCIE

Co je korupcia?

Korupciou mdme na mysli prislub alebo skutocné
poskytnutie cohokolvek hodnotného alebo osob-
ného zisku akéhokolvek druhu jedincovi, ktory vy-
kondva verejnu funkciu alebo konkrétnu funkciu v

obchodnom subjekte, ako aj pozadovanie alebo
prijimanie vyhod zo strany takéhoto jedinca na kon-
krétne Ucely, a to bez ohladu na miesto a na to, &ik
tomu dochdadza priamo alebo nepriamo.
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Korupcia zasahuje do fungovania zdravych trho-
vych mechanizmov, podporovanim nevhodného
spravania porusuje principy spravodlivej sutaze
a znizuje etické normy a vzdjomnu dbéveru me-
dzi jednotlivymi stranami obchodu, ¢im prispieva
k zvySovaniu socidlnej nerovnosti a oslabovaniu
ekonomiky.

e Korupciu odmietame a zavddzanim efektivnych
preventivnych mechanizmov na tento UcCel ne-
akceptujeme Ziadnu jej formu. Nedodrziavame
len z&kony, ale qgj interné postupy sprdvania sa v
situdicidch, v ktorych hrozi riziko korupcie. Pocas
nasich kontaktov s komunitou lekdrov navyse do-
drziavame ustanovenia ,,Etického kdédexu Eurdp-
skeho zdruzenia vyrobcov generickych liekov
tykajuce sa komunikacie so zdravotnickou komu-
nitou", ktory zavdadza etické normy pre komuni-
kdciu farmaceutickych spolocnosti so zdstupca-
mi lekarskej komunity.

« Ziadne z nasich rozhodnuti nesmie byt zalozené
na korupcnych praktikdch.

» Korupcné praktiky neiniciujeme ani sa do nich
nezapdjame, a to ani v Polsku ani v zahranici a
ani priamo ani nepriamo prostrednictvom nasich
asociovanych partnerov, partnerov i predajcov.

* Vzdy zabezpecujeme zdkonnost, transparentnost
a bezthonnost pri kontaktoch s osobami, ktoré
vykondvaju verejné funkcie, sU oprdvnené pred-
pisovat lieky alebo s nimi obchodovaf, vyrdba-
jU produkty uhrddzané z verejnych zdrojov alebo
maju vplyv na obchodovanie s nimi, s osobami,
ktoré mozu takéto produkty predpisovat, objed-
ndvaf alebo ich doddvaf poskytovatelom sluzieb,
ako aj s poskytovatelmi sluzieb alebo ich zdstup-
cami.

e Zdroven si uvedomujeme, ze korupcia sa netyka
len verejného sektora, ale mdze k nej dojst qj pri
sukromnom obchodovani. Podporujeme etické
postoje vnutri organizdcie a v kontaktoch s nasimi
predajcami a obchodnymi partnermi.
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Nepovolujeme vytvdranie korupcnych mechani-
zmov s cielom uhradif ndklady alebo poskytnut
niekomu nepripustné hodnotné veci &i osobny
zisk, a to aj za pouzitia majetku organizdcie.

Vietky transakcie sU zaznamendvané v Ucto-
vnych kninhdch a zdznamoch v sUlade s platnymi
z&dkonnymi poZiadavkami.

Sme zodpovedni za zavedenie vykonného proti-
korupCného systému v organizdcii pomocou
kazdodenného vykondvania internych protikoru-
pcnych postupov a plnenia usmerneni v tejto ob-
lasti. V pripade podozrenia na neetické sprdva-
nie pouzivame nds interny postup informovania
(,,whistleblowing").

Od nasdich asociovanych partnerov a obchod-
nych partnerov ocakdvame, Zze budui dodrziavaf
nase zasady. Nechceme spolupracovat s osoba-
mi alebo subjektmi, ktoré nemaju na otdzky boja
proti korupcii rovnaky ndzor ako my.

Ak mdme obavy, Ci konkrétne spravanie méze
viest k riziku korupcie, nase konanie konzultujeme
s pravnym oddelenim a manazérom pre dodrzia
vanie suladu.

. D’ODRiIAVAME STRATEGIU POSKYTOVANIA A PRI-
JIMANIA DAROV

Neposkytujeme dary ani pohostenie jednotlivcom
vo verejnych funkcidch. Osobdm oprdvnenym
vyddvat predpisy alebo osobdm, ktoré obchodu-
jU s liekmi, mézeme dary a pohostenie poskytovaf
len v rozsahu a v situdcidch opisanych v prislu-
snych zdkonnych ustanoveniach, a to pod pod-
mienkou dodrzania etickych noriem vytyCenych
v nasich internych postupoch a usmerneniach.

V kontaktoch s nasimi predajcami a obchodnymi
partnermi mdézeme ponukat a prijimat pohostenie
alebo malé dary nomindinej hodnoty len v sUlade
s tym, ako to povoluje zdkon, ak sa to robi otvo-

rene a pomdha to budovat obchodné vztahy
zalozené na vzdjomnom reSpekte, ako gj v situdci-
dch, v ktorych je to obvyklé ako sucast obchod-
nej etikety. Dary alebo pohostenie sa nemaozu pri-
jimaft ani poskytovat s cielom ovplyvnit prijemcu
alebo ako vymena c&i odmena za konkrétne
sprdvanie alebo jeho absenciu. Nemalo by k
tomu dochddzaf najmd& vymenou za prekrocenie
prdvomoci prijemcu alebo nesplnenie jeho po-
vinnosti, Co by mohlo viest bud k nejakej ujme,
alebo predstavovat nekall sutaz Ci neprijatelné
uprednostnenie.

e Vietky dary a pohostenie musia byt primerané a
v sUlade so stratégiou poskytovania a prijimania
darov v spolocnosti Adamed. Typ daru Ci poho-
stenia ani spdsob ich poskytnutia nesmuy viest k
nejednoznacnym alebo neprijemnym situdciam.
Ako dary nie je mozné poskytovat hotovost alebo
jej ekvivalenty. Nikto by nemal byt nabddany k
prijatiu daru alebo pohostenia, ak takyto z&dmer
sam nevyjadri.

7. VYHYBAME SA KONFLIKTOM ZAUJMOV

Co je konflikt zGujmov?

Konflikt zaujmov je situdcia, ked existencia nejakej
povinnosti alebo vztahu asociovanému partnerovi
prekdza alebo brdni v prijati objektivheho rozhod-

nutia v sUlade so vieobecnym zdujmom nasej or-
ganizacie. Osobné zdujmy by nemali ovplyvnovat
nase rozhodnutia prijimané v rdmci plnenia profe-
siondinych povinnosti.

e Existujlce alebo potencidine konflikty zdujmov
by sa mali primerane zverejnit. Ak zistime, Ze kon-
flikt z&ujmov existuje na nasej strane, informujeme
o tom ndsho nadriadeného. Ak mé&me podozre-
nie, ze konflikt zdujmov sa tyka inej osoby v orga-
niz&cii, informujeme o tom manazéra pre dodrzia-
vanie suladu. Ak sa zisti skutocny alebo potenci-
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dlny konflikt z&ujmov, dotknutd osoba by sa mala
zdrzaf prijimania rozhodnuti, ktoré by mohli byt
tymto konfliktom dotknuté.

V kontaktoch s predajcami a obchodnymi part-
nermi vzdy zaujimame profesiondiny postoj, ¢im
zaistime, ze takéto kontakty nebudu viest ku kon-
fliktu z&dujmov.

Vyhybame sa rizikovym obchodom, v pripade
ktorych by nasa Ucast mohla ohrozit objektivnost
rozhodnuti prijatych v rdmci profesiondinych po-
vinnosti v spolocnosti Adamed.

Vyhybame sa nadvézovaniu osobnych vztahov
s nadriadenymi a podriadenymi, ak by to mohlo
ohrozit plnenie profesiondinych povinnosti a naj-
md& ovplyvnit prijimané rozhodnutia.

. NASE PRACOVNE PROSTREDIE STAROSTLIVO FOR-
MUJEME

Chceme vytvorit priatelské a motivujuce praco-
vné prostredie zalozené na spolocnych hodno-
tach.

S ostatnymi zaobchddzame tak, ako by sme

chceli, aby zaobchddzali oni s nami.

Dokdzeme si priznaf chybu a vyvodit zdvery do

buduUcnosti. V pripade chyby alebo nezrovnalo-

sti analyzujeme ich priciny a zavddzame ndpra-

vné opatrenia.

Raspektujeme dbsledky prdce ostatnych. Akéko-
k pripomienky alebo ndmietky oznamujeme

primeranym, vecnym a konstruktivnym spdsobom

a vyhybame sa posudzovaniu.

Viastny ndzor vyjadrujeme odvdzine, ale takine,

dodrziavame kultUru diskusie, predovietkym po-

kial'ide o ndzory a postoje ostatnych.

Zaistujeme kulturu elektronickej komunikdcie v

sUlade s internymi predpismi.

Netolerujeme ziadnu formu diskrimindcie. Aktivne
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odporujeme priamej i nepriamej diskrimindcii
v pracovnom prostredi, predovietkym na zdkla-
de pohlavia, veku, postihnutia, rasy, ndbozen-
stva, ndrodnosti, politickych ndzorov, Clenstva v
odborovych zvézoch, etnického pbévodu, vyzna-
nia alebo sexudinej orientdcie.

ReSpektujeme rbznorodost a ocenujeme jej
vyznam v kazdodennej prdci.

Vietky konflikty sa usilujieme riesit dialdgom a
vzdjomnym pochopenim.

V plnej miere respektujeme dostojnost a sukromie
inej osoby. Asociovaného partnera neobtazuje-
me spravanim a pripomienkami, ktoré by ho do-
stali do rozpakov alebo neprijemnej situdcie.
Hidsenim pripadov, ktorych sme svedkami, ak-
tivne vystupujeme proti mobingu a obfazovaniu.
V riadiacich pozicidch zabezpecujeme pozitivhu
spétnu vazbu, sme dobrym prikladom a podporu-
jeme etické postoje v nasom time. PonUkame
rady a pomoc nasim podriadenym v fazkych a
nejednoznacnych situdcidch.

Stardme sa o majetok, ktory ndm bol zvereny na
UcCel pInenia profesiondlnych povinnosti. PouZiva-
nie fremného majetku na sukromné Ucely je po-
volené len v pripadoch a v rozsahu vytycenom
v prislusnych internych postupoch.

Chrdnime obchodné tajomstvd. Chrdnime vietky
neverejné technické, technologické, organiza-
¢né alebo iné informdcie ekonomickej hodnoty
pred neoprdvnenym pristupom a takéto infor-
mdcie interne poskytujeme ostatnym asociova-
nym partnerom, len ked takéto poznatky potre-
buju na riadne plnenie svojich profesiondinych
povinnosti.

O dbvernych profesiondinych otdzkach neho-
vorime s osobami mimo nasej organizécie ani na
verejnych miestach, ak by to mohlo viest k odha-
leniu tajomstva neoprdvnenym osobdm. Internet
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a socidine siete pouzivame opatrne. Bez riadne-
ho povolenia nezverejiiujeme verejné vyhldsenia,
spravy alebo obrdzky suvisiace s nasou profesio-
ndlnou prdcou.

Firemny e-mail pouZivame obozretne a len na
profesiondine Ucely.

Respektujeme autorské prdava a iné prdva duse-
vného vlastnictva.

Systematickym monitorovanim rizik spojenych s
bezpecnostou a ochranou zdravia pri prdci za-
istujeme bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci
a presadzujeme bezpecné formy sprdvania. Do-
drziavame postupy konania v rizikovych situdci-
dch.

Vytvarame prostredie, ktoré podporuje rast, vzde-
Idvanie a zvySovanie odbornej kvalifikGcie, ako qj
interné povysenie.

Podporujeme zdravy spdsob zivota. Nasich aso-
ciovanych partnerov nabddame k Sportu a vy-
uzivaniu volného ¢asu, a to qgj financne — rézne
formy ich fyzickej akfivity.

. PRIPISUJEME DOLEZITOST INFORMACNEJ BEZPE-
CNOSTI

Vybavenie spolo¢nosti pouzivame v sUlade s
pravnymi predpismi a internymi postupmi sposo-
bom, ktory neskodi ostatnym.

Komunika&né systémy a internet pouzivame opa-
frne.

Sme zodpovedni za text, zvuk a graficky obsah in-
formdcii, ktoré odosielame.

Firemné informdcie nepouzivame na sukromné
Ucely.

Nepouzivame nelegdiny softvér.

Nesnazime sa o pristup k informdcidm, vo vztahu
ku ktorym nemdme prdvomoci alebo povolenie.

Firemné systémy ani IT zdroje neposkodzujeme
Sirenim Skodlivého kddu alebo nicenim suborov.

10. SPOLOCNOST ZASTUPUJEME BEZUHONNE

Pri pIneni povinnosti vzdy kondme v zdujme spolo-
¢nosti a stardme sa pritom o jej dobru povest.
Bez prislusSného povolenia nehovorime verejne o
otdzkach tykajucich sa spolocnosti.

V sUkromi neuvddzame, Ze sme asociovanym
partnerom spolocnosti Adamed a hlavne nezve-
rejiiujeme sukromné ndzory v suvislosti s nasim za-
mestnanim v spolocnosti Adamed na internete.

Pocas sluzobnych ciest a skoleni nezabUdame na
to, Ze zastupujeme spolocnost Adamed, a preto
sa vyhybame spravaniu, ktoré by mohlo poskodit
povest spolocnosti.

Pri angazovani v politickych a spolocenskych
aktivitdch nevyuzivame nase zamestnanie v spo-
loCnosti Adamed ani sa o "om nezmienujeme.

11. CHRANIME OSOBNE UDAJE

Respektujeme prdva v oblasti ochrany osobnych
Udajov nasich asociovanych partnerov, predaj-
cov, partnerov a inych oséb.

Konkrétne osoby informujeme o ziskavani a spra-
cuvani osobnych Udajov a umoznujeme im prijat
informované rozhodnutie, poskytnut suhlas a
uplatiovat si svoje prdva.

Osobné Udaje ziskavame a spracUvame len na
Specifikované a legitimne Ucely a chrdnime ich
pred neoprdvnenym pristupom.



12. SLUZIME ZIVOTNEMU PROSTREDIU

* Pri naSej obchodnej Cinnosti prihlicdame na po-
trebu chrdnit Zivotné prostredie. Pri Uvahdch o
vplyve nasej organizdcie na Zivotné prostredie
uvazujeme o celom zivotnom cykle nasich pro-
duktov — od vyroby po distribUciu a recyklovanie
obalov a kde to je moZné, snazime sa obmedzif
negativny vplyv na prirodu a Zivotné prostredie.

e Znizujeme mnozstvo tlacenych materidlov.
« Setrime tepelny a elektricky energiu.

¢ Pri kUpe nového vybavenia venujeme pozornost
vplyvu jeho prevddzky na zivotné prostredie.

e Investujeme do modernych technoldgii a suro-
vych materidlov, ktoré prihliadaju na poziadavky
ochrany Zivotného prostredia.

13. CHCEME BYT POZITIVNYM A USPESNYM PRIBE-
HOM POLSKEJ EKONOMIKY

¢ Pri rozsirovani nasej obchodnej ¢innosti na zahra-
nicné trhy zodpovedne zastupujeme polskU eko-
nomiku, ¢im zahrani¢nych predajcov motivuje-
me k spoluprdci s polskymi organizdciami a inve-
stovaniu v Polsku.

¢ Dokazujeme, ze domdce produkty sa moézu v za-
hranici spdjaf s inovdciu, prelomovymi technold-
giami a pokrokovym vedeckym zmyslanim.

e PoCas pdsobenia na zahranicnych trhoch do-
drziavame miestne zdkony a dobré obchodné
postupy. Vzdy kondme s reSpektom pre miestnu
kulturu, zvyklosti a réznorodost.

10 ETICKY KODEX



TEST ETICKEHO SPRAVANIA

Ak si kladiete otdzku, Ci je sprdvanie, ktoré zvazujete, v sUlade s kddexom etickych principov, skér nez
zacnete konat, mdzete si spravit nasledujlci test.

OTAZKA ANO NIE

Ak by bolo moje sprdvanie opisané v médidch, poskodilo by to povest spolocnosti
Adamed ako spravodlivej a etfickej spoloCnostie

Mal/-a by som dévod hanbit sa alebo byt v rozpakoch, keby sa o0 mojom
spravani dozvedela moja rodina?

Keby takto konala konkurencia, povazoval/-a by som jej sprdvanie za
neetické?

Vadilo by mi, keby sa ku mne rovnakym spdsolbom sprdval iny asociovany
partnere

Vadilo by mi, keby sa nasi partneri alebo predajcovia sprdvali rovnakym
sposobom voci ndm?2

Ak ste na vyssie uvedeny otdzku odpovedali ,,ANO", zdrzte sa konania, ktoré ste zvazovali, alebo sa
poradte s manazérom pre dodrziavanie sUladu.

e-mail: compliance@adamed.com



ZODPOVEDNOST
1. Vietci asociovani partneri musia dodrziavat eticky kddex.

2. Vietci asociovani partneri si musia eticky kédex precitat, absolvovat prislusné skolenie a pocas
kazdodennej prdce plnit jeho ustanovenia.

3. Osoby v riadiacich pozicidch v organizdcii maju osobitnu rolu. Mali by byt dobrym prikladom pre
svojich podriadenych a usmernovat ich v duchu zdsad vytyéenych v etickom kddexe.

4. Manazér pre dodrziavanie sUladu je zodpovedny za zavedenie etického kddexu v organizdcii,
okrem iného qj za vykonanie skolenia.

ADAMED





